Job Access

Driving disability employment

BILGI BROSURU
ISVERENLER ICIN ERISILEBILIRLIK
KONTROL LISTESI

Bu listeyi kurumunuzun isyeri esnekligini ve erisilebilirligini nasil gelistirebilecediniz hakkinda size fikirler
vermesiicin kullanin.

Baslangic olarak, asagida verilen politika ve programlardan bir veya daha fazlasini uygulamayi
dUsUnebilirsiniz;
a Esit istihdam imkéni ve veya cesitlilik programi
0 Makul degisiklikler / esnek is imké&nlarinin saglanmasi
Erisilebilirlik eylem plani
Cesitlilik ve gizlilik yénetimi

ise geri dénme politikasi

idareciler icin engellilik ydnetimi

a
a
a
A Engellilik hakkinda bilinglendirme egitim programlari
a
4 Engellilere rehberlik programi

a

Engelliler icin is agi

Ayrica, kurumunuzun daha erisilebilir bir isyeri ve engelli bireylerin tercih edecedi bir isveren olmasina
yardimci olabilecek asagidaki fikirleri g6z 6nUinde bulundurabilirsiniz;

4 Bosalan kadrolarin duyurulmasi ve gérev tanimlarn kurumunuz tarafindan nasil yapiliyor — engelli kisilerin
is icin basvurmalarina olanak sagliyor mu ve duyurular internet ve yazili basin Uzerinden yapiliyor mu
(6rnegin, gérme engelliler icin kabartma baskl veya buyUk baski).

Q Engellilerle ilgili organizasyonlara ve Engelliler icin is Bulma Hizmetlerine bosalan kadrolarnizi duyurarak
kurumunuzun yeni personel icin yaptigr aramalarn dlcegini genisletebilirsiniz.

a Engellilere is deneyimi sunarak, ciraklik egitimi veya staj imkani saglayarak onlarin bilgi ve becerilerinin
artmasini saglayabilir ve boylelikle onlarin devam eden is imk&nina kavusmalarina yardimci olabilirsiniz.

a Mulakatlannizin formatini degistirerek makul degdisikliklere imkan saglayin — mesela, kurum binasina
ulasim saglayin, destek saglayacak bir kisiye veya bir temsilciye ulasim saglayin veya bir Auslan
(Avustralya isaret Dili) tercOmani ayarlayin.
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4 Mulakat sorulaninin ve degerlendirme dlcUtlerinin tarz, davranis ve tekniklerini inceleyerek, bunlarin
engellileri de kapsayici nitelikte olduklarndan emin olun.

4 Engelli bir kisiye is verildiginde, bu kisiyle makul degisiklikler hakkinda konusmayi adet haline getirin.

Q Egitim materyallerini erisilebilir sekilde sunun — mesela, altyazili videolar, sade ingilizce metinler, ekran
okuma programlaryla uyumlu kurum ici bilisim sistemleri ve diger yardimci teknolojiler.

Q isyerinde yapilacak dedisikliklerin, yardim ekipmanlarnin ve yardimci teknolojilerin satin alinmasini ve
montajini saglayin.

a Engellilerin intiyaclarna hitap edecek bir acil tahliye prosedirinu uygulamaya sokun.

Q Bunlan kontrol edin:
o Oftoparkiniza, giris ve mUracaat alanlanna ulasimin kolay bir sekilde saglandigindan ve

engelliler icin herhangi bir tehlike olusturmadigindan emin olun,

o Tekerlekli sandalye ve yUrume destegdi kullanan kisiler icin yer désemelerinin kaymayan,
saglam ve pUruzsUz olmasini saglayin.

o Toplanti odalarn ve diger genel mekanlarn tekerlekli sandalye kullanan kisilerin engel ve
kisitlamalar olmaksizin rahatca hareket etmesine imkan vermesini saglayin ve,

o Kapilann tum kullanicilar tarafindan kolaylikla ve bagimsiz olarak acilabildiginden emin olun -
ornegin, agir veya acilmasinin zor olmamasi ve kapi kollarinin kolayca ulasilabilecek bir

yUkseklikte olmasi.

JobAccess, isyeri esnekligini ve erisilebilirligini gelistirmek icin kurumunuza yardimci olabilir. Daha ayrintili
bilgi icin 10tfen, www.jobaccess.gov.au internet sitesini ziyaret ediniz ya da JobAccess Danismani’ni
1800 464 800 numaral tfelefondan arayiniz. Cep ftelefonundan yapilan aramalar Geretlidir.
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