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情況說明書
為雇主提供的服務和計畫
有許多服務和計畫可供雇主用來在工作場所雇用和留用殘疾人士。這些項目和計畫包括；
全國殘疾事務協調官（National Disability Coordination Officers）可聯絡各學校和政府就業援助，並改善教育和工作之間的通路 
輔助工資制度（Supported Wage System） 讓您可以支付與受雇殘疾人士的生產力相匹配的工資。它也可用于現有員工，他們可能由於工作能力降低而面臨失業風險。
澳大利亞殘疾人學徒工資支持計畫（Disabled Australian Apprenticeship Wage Support）向符合資格的澳大利亞殘疾人學徒的雇主支付薪酬。 
基於工作的個人援助計畫金（Work Based Personal Assistance）幫助因殘疾或身體狀況需要定期幫助的人支付工作支援服務的費用。 
交通津貼（Transport Allowance）適用於您有員工的醫療報告說他們無法使用公共交通工具的情況。
國家工作經驗計畫（National Work Experience Programme）可以提供機會，讓您看到殘疾人士是如何在貴組織的工作環境下工作，以及他們是如何能夠執行不同的工作任務的。 
社區發展計畫（Community Development Programme）可以幫助您在澳大利亞偏遠地區找到雇員——包括那些殘疾人士——以滿足您的業務需求。 

想要了解更多關於以上任何一項服務的資訊，或針對貴組織的工作場所量身定制的殘疾人就業資訊，請瀏覽www.jobaccess.gov.au，或致電1800 464 800向JobAccess顧問諮詢 ——使用手機撥打該號碼會收取通話費用。
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